SSSSSSSSSSSSSSSSSSS

B gsingUMO
BRI MINISTERIJA

VALSTYBES GARANTUOJAMOS TEISINES PAGALBOS
TARNYBOS VADOVO KONKURSAS

Pretendentai prasyma dalyvauti konkurse ir dokumentus
turl pateikti ne véliau kaip iki 2024 m. kovo 22 d. (imtinai)

i g

Darbo pradzia
ne ankstesne nei 2024 m. rugsejo 11 d.
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Darbo vieta
Vilnius
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Gerbiamasis pretendente,

dziaugiuosi, kad domités galimybe kandidatuotij Valstybés garantuojamos
teisinés pagalbos tarnybos direktoriaus pareigas. Vadovaudamas Siai
jstaigai, Jus prisidésite prie ypaC svarbiy ir Lietuvos Respublikos
Konstitucijoje jtvirtinty asmenuy teisiy — teises | gynyba ir teises kreiptis |
teisma — uztikrinimo. Tai reikSmingas ir prasmingas darbas siekiant
teisingumo sistemos tinkamo funkcionavimo.

Tikimés, kad busite lyderis, siekiantis inovatyviy ir pazangiy sprendimy
optimizuojant jstaigos veikla, uztikrinant konstruktyvy bendradarbiavima
su socialiniais partneriais, sugebésite greitai reaguoti ir spresti kylancius
iSSukius bei konfliktines situacijas ir sieksite, kad jstaiga tapty sektinu
pavyzdziu.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministre
Ewelina Dobrowolska
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Strateginiai valstybés lukesciai jstaigai
* Dalyvauti modernizuojant teisinés apsaugos procesus
» Uztikrinti palankesnes salygas tinkamai ginti pazeistas teises ar jstatymy saugomus interesus

Tikslai ir uzdaviniai

» Koordinuoti ir uztikrinti valstybés garantuojamos teisinés pagalbos (VGTP) teikima

e Uztikrinti mediacijos vykdyma

* Dalyvauti jgyvendinant valstybés politika smurtiniais nusikaltimais padarytos zalos kompensavimo srityje
* Teikti asmenims kokybiskas paslaugas

o Uztikrinti palankesnes tarpvalstybinio islaikymo ismoky iSieskojimo salygas

* Administruoti psichology sarasa

Jstaigos veiklos prioritetines kryptys

* VGTP velksmingumas

» Efektyvus privalomosios mediacijos vykdymo organizavimas ir sutarciy dél privalomosios mediacijos paslaugy
teikimo vykdymo kontrole

» Efektyvus nusikaltimy aukoms padarytos zalos kompensavimo sistemos administravimas ir veiksminga jmokuy
] Nukentejusiy nuo nusikaltimy asmeny fonda kontrole

Jstaigos veiklos specifika

* Veikla, susijusi su veiksmingu asmeny teisiy ir interesy gynimu ar atstovavimu

* Bendradarbiavimas ir komunikavimas su skirtingomis asmeny grupémis (gyventojais, VGTP ir mediacijos
paslaugy teikejais), organizacijomis (savivaldybémis, Lietuvos advokatura, ikiteisminio tyrimo jstaigomis,
prokuratura, teismais, vaiko teisiy apsaugos Institucijomis, antstolials, Lietuvos mediatoriy rumais,
nevyriausybinémis organizacijomis) ir Teisingumo ministerija
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VGTP tarnybos struktura
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Direktoriaus IStekliy administravimo Teiseés ir veiklos kokybés Vyriausiasis
pavaduotojas skyrius skyrius patarejas
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Antrinés valstybés Koordinavimo ir
garantuojamos teisines parinkimo
pagalbos ir mediacijos baudziamosiose bylose
paslaugy paslaugy administravimo
administravimo skyrius skyrius
. J \\ y




B 15 5i1NnGUMO
I MINISTERIJA ‘

VGTP tarnybos direktoriaus pagrindines funkcijos

Vadovavimas jstaigai

Jstaigos funkcijy atlikimo kokybés ir atitikties veiklos sricCiai keliamiems reikalavimams uztikrinimas

Jstaigos istekliy valdymas

Atstovavimas jstaigai palaikant santykius su kitomis jstaigomis, organizacijomis ir fiziniais asmenimis

Kity teises aktuose nustatyty funkcijy vykdymas

\, J
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Pagrindiniai jstaigos vadovo kadencijos laikotarpio ir (ar) tam
tikry jo etapy veiklos tikslal ir rezultatai

Tikslas. VGTP paslaugy kokybés gerinimas
Rezultatas. |gyvendintos VGTP paslaugy teikimo stebésenos ir advokaty specialiyjy mokymuy priemoneés

Tikslas. E. paslaugy vystymas
Rezultatas. Jgyvendintos e. paslaugy (TEISIS) funkcionalumy tobulinimo (paslaugy prieinamumo didinimo ir
administracinés nastos mazinimo) priemonés

Tikslas. VGTP tarnybos veiklos efektyvumas
Rezultatas. Jgyvendintos veiklos procesy optimizavimo ir procesy valdymo brandos lygio uztikrinimo priemonés

Tikslas. Mediacijos paslaugy teikimo veiksmingumo didinimas
Rezultatas. Pasiekti teisingumo ministro valdymo sriCiy strateginiame veiklos plane nustatyti dalyvaujant

mediacijoje taikiai pasibaigusiy gincy rodikliai ‘

Tikslas. Uztikrinti sklandy Teisingumo ministerijos perduodamy funkcijy perémima ir veiklos organizavima VGTP
tarnyboje smurtiniais nusikaltimais padarytos zalos kompensavimo srityje

Rezultatas. VGTP tarnyba jgyvendina Smurtiniais nusikaltimais padarytos zalos kompensavimo jstatyme
nustatytas funkcijas: teikia nukentéjusiems nuo nusikaltimy zalos kompensavimo paslaugas, efektyviai
administruoja programos lésas ir jgyvendina regreso teise, priziuri jmoky j Nukentéjusiy nuo nusikaltimy fonda
surinkima
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Kodel verta pretenduoti?

Ny,

Savirealizacija
Galimybé prisidéti prie ypac svarbios paslaugos uztikrinimo socialiai pazeidziamiems asmenims

L) 4
- -
U4 L Y

Kurybiskumas
Galimybé realizuoti inovatyvius, pazangius skaitmenizavimo sprendimus optimizuojant jstaigos veikla

<}

Lyderyste
Galimybé vadovauti nedidelei, bet aukstos kvalifikacijos ir ilgametés patirties turinciai komandai, jg motyvuoti ir jkvépti

&
Tobulejimas
Profesinio augimo, tobuléjimo ir saviraiskos galimybeés, Siuolaikiska darbo aplinka

Sluloma pareiginé alga nuo 3732 iki 6213 eury (pareiginés algos koeficientas nuo 2,09
iki 3,48 bazinio dydzio) (neatskaicius mokesciy)
5 mety kadencijos pradzia — ne anksciau kaip 2024 m. rugséjo 11 d.
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Reikalavimai vadovui

* Nepriekaistinga reputacija

* ISsilavinimas: aukstasis universitetinis (magistro kvalifikacinis laipsnis arba baigus
vientisasias studijas jgytas magistro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija

* Vadovaujamo darbo patirties trukme: 3 metai

* Uzsienio kalba: angly kalbos mokéjimas B2 lygiu

Vadybines ir lyderystes kompetencijos
 Strateginis poziuris

* Veiklos valdymas

* Lyderyste

Bendrosios kompetencijos

* Vertes visuomenei kurimas

e Patikimumas ir atsakingumas
* Organizuotumas

* Analize ir pagrindimas
 Komunikacija
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Tikimes, kad naujas tarnybos vadovas

Gebes:

» kurti ilgalaike jstaigos veiklos vizijg, gerinti jos jvaizdj, didinti matomuma (viesinant veikla, inicijuojant
novatoriskus projektus);

e uztikrinti efektyvy finansiniy istekliy valdyma;

» efektyviai spresti problemines situacijas, aiskiai pateikti informacija gyventojams;

* uztikrinti veiksminga ir konstruktyvy bendradarbiavima su paslaugy teikéjais (ypac atsizvelgiant |
nepriklausomumo ir kitus jy veiklai taikomus principus);

* pritraukti socialiniy partneriy gerinant paslaugy kokybe ir tobulinant veiklos procesus;

* uztikrinti veiksminga veiklos riziky valdyma.

Tures:
° 7iniy ar patirties teisés, vadybos srityse;
o lanksty poziurj j pokycius.

Bus:
* komunikabilus ir kurybingas;
* energingas ir empatiskas.
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Numatoma konkurso eiga

2024-03-07 — > iki 2024-03-22 iki 2024-03-29 — > ki 2024-05
imtinai ’ pradzios
Paskelbiamas konkursas Priimami pretendenty dokumentai Jvertinama pretendenty atitiktis ben- Pretendentai dalyvauja vertinant bendra-
driesiems ir specialiesiems reikalavi- sias, vadybines ir lyderystes kompetenci-
mams* jas™*

» 2024 m. geguzés vidurys —» 2024 m. birZelio pradzia —P iki 2024 m. birZelio vidurio

. o .

Pirminis pretendenty vertinimas pagal Pretendenty vertinimas komisijoje ir 3 Pokalbis su j pareigas priimanciu asmeniu
privaloma pirminio pretendenty vertinimo laimetojy atrinkimas **** ir jo galutinis sprendimas del konkurso
kriterijy, susijusj su kompetencijy vertini- laimétojo pasirinkimo ar nepasirinkimo
mo rezultatais *** FEXKXHK

* Pateiktas prasymas gali buti grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali buti pratestas iki 10 d. d.

** Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimames.

*** Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas ] tolesnj konkurso etapa,
per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty saraso patvirtinimo dienos.

**¥* Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eigg bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

**¥¥** Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétoja gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto rasytinio
sprendimo priemimo dienos.
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Prasymo dalyvauti konkurse pateikimas

Per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema (VATIS)*
https://www.testavimas.vtd.lt/portal/ pateikite Siuos dokumentus:

* gyvenimo aprasyma (pildomas VATIS);

e diplomo, jrodancio atitiktj nustatytam issilavinimo reikalavimui, kopij3;

» vadovaujamo darbo patirtj jrodancio (-iy) dokumento (-y) kopija (-as)**;

» atitikties nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracija (pildoma VATIS);

e asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna (pildoma VATIS);

* jei turite, angly kalbos mokéjima B2 lygiu jrodancio dokumento kopija***; jei neturite, svarbu
dokumento, jrodancio uzsienio kalbos mokéjimo lygj, kopija pateikti iki pretendenty
vertinimo komisijoje pradzios per VATIS arba turéti jg vertinimo komisijoje dieng. Daugiau
informacijos apie uzsienio kalbos mokéjimo tikrinima CIA.

* Jei prasyma teiksite pirma karta, reikés susikurti vartotojo paskyra.

** |Sskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj informacija pateikiama Valstybés tarnautojy registre ir (ar)
Vidaus reikaly pareiguny registre.

**¥ Uzsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis galite rasti Priemimo j valstybés tarnautojo pareigas
organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html
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Dokumentai del vadovaujamojo darbo patirties

Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma*:

* patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar asmenims;

* patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar asmenims, pavadavimo
funkcijas;

e patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti

asmeny grupés darba (pvz., patarejy, turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, darbas nuolatinés
komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobudzio vadovavimo funkcijas).

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirt)?

Dokumentas turety pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus vykdymo fakta ir tokiy

funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galéty buti Siy dokumenty kopijos:

 darbo sutarties, kurioje nurodytas darbo pradzios ir pabaigos laikotarpis (jei darbo santykiai
baigési) ir darbo funkcijos;

» darbdavio rasytinés informacijos (pvz., isduotos pazymos) su nurodytu darbo pradzios ir
pabaigos laikotarpiu (jel darbo santykiai baigesi) apie susitartos darbo funkcijos turinj ar
darbo funkcijai keliamus reikalavimus;

* pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos) apraso;

» kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamo darbo patirtj.

* Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.
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Pretendenty j jstaigos vadovo pareigas bendryjy,
vadybiniy ir lyderystes kompetencijy vertinimas

Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, kad atitinkate reikalavimus, turite dalyvauti atliekant komptenecijy
vertinima pagal VATIS skelbiama grafika.

Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés kompetencijos (strateginis poziuris, veiklos valdymas, lyderysté) ir 3
bendrosios kompetencijos (analizé ir pagrindimas, organizuotumas, komunikacija).

Nustatomas asmens turimy kompetencijy raiskos lygis:
o silpnas — kompetencija zemesné nei viduting;

o vidutinis — vidutine kompetencija;

o aukstas — aukstesné nei vidutiné kompetencija.

Kompetencijy vertinimas yra privalomas dalyvavimo konkurse etapas.

Pretendenty kompetencijy vertinimo rezultatai naudojami atliekant pirmin} pretendenty vertinima pagal
komisijos pasirinkta kompetencijy vertinimo kriterijy.

Pretendento j jstaigos vadovo pareigas kompetencijy vertinimo iSvada galioja 3 metus.

Pakartotinj kompetencijy vertinima galima atlikti ne anksciau nei po 6 ménesiy nuo ankstesnio kompetencijy
vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima CIA


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

LIETUVOS RESPUBLIKOS

B gsingUMO
BRI MINISTERIJA

Privalomas pirminis pretendenty vertinimas pagal bendruyjy,
vadybiniy ir lyderystes kompetencijy vertinimo rezultatus

* Konkurse | VGTP tarnybos vadovo atliekant privaloma pirminj pretendenty vertinima bus taikomas komisijos
pasirinktas kriterijus ,,Visy kompetencijy raiskos lygis ne mazesnis kaip vidutinis®.

» Komisija atliks privaloma pirminj pretendenty vertinima ne veliau kaip per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy
jvertinimo dienos.

* | kita konkurso etapa — pretendenty vertinima komisijoje — bus atrinkti pretendentai, kuriy visy kompetencijy raiskos

ygis jvertintas kaip vidutinis arba aukstas.

* Pretendentai, kuriy bent vienos kompetencijos raiskos lygis jvertintas kaip silpnas, negalés dalyvauti konkurse.

» Atlikus pirminj vertinima pretendentai bus informuoti, ar jie pateko ] kita vertinimo etapa.

Strateginispoziuris | 66,67%
Veiklos valdymas 1 35,33%
Lyderysté L 50,00%
Organizuotumas e 70,00%
Analizé ir pagrindimas [0 41,33%
Komunikacija o B5,00%

0,00% 100,00%
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Dekojame, kad domites ir pretenduojate | Valstybes garantuojamos teisines pagalbos
tarnybos vadovo pareigas

Jei jums reikalinga papildoma informacija ar turite klausimy, maloniai prasome susisiekti su:

Alma Markeviciene
Viesojo valdymo agenturos Vadovy karjeros valdymo skyriaus pataréja

(v)+370 672 89741

@ alma.markeviciene@vva.gov.lt




