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KONKURSAS

VALSTYBES GARANTUOJAMOS
TEISINES PAGALBOS TARNYBOS
VADOVO (-ES) PAREIGOMS EITI



Gerbiami (-os) pretendentai (-és ),

kvieCiame Jus kandidatuoti j Valstybés
garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos
direktoriaus pareigas. Vadovaudamas (-a)
Siai jstaigai, Jus reikSmingai prisidésite
prie sklandaus teisingumo sistemos
funkcionavimo ir Lietuvos Respublikos

Konstitucijoje jtvirtinty asmeny
teisiy — teises | gynyba ir teises kreiptis |
teisma - |Jgyvendinimo. Tai kupinas

iSSukiy ir prasmingas darbas. Laukiame
lyderio (-és), kuris (-i) uztikrinty, kad
Valstybeés garantuojamos teisinés
pagalbos tarnyba veikty efektyvial,

inicijuoty  inovatyvius ir pazangius
sprendimus jstaigos veiklai tobulinti,
paslaugy kokybei ir institucijos jvaizdziui
gerinti, stiprinty rysius su socialiniais
partneriais, gebéty operatyviai reaguoti |
kylancius issukius ir juos spresti.
KvieCiame kandidatuoti visus (-as),
kurie (-ios) yra pasirenge (-usios) prisiimti
atsakomybe nuosekliai siekti auksciausiy
jstaigos veiklos kokybeés, efektyvumo ir
skaidrumo standarty.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministre
Rita Tamasuniené



| APIE JSTAIGA

Strateginiai valstybés ltkescdiai jstaigai: Jstaigos veiklos prioritetinés kryptys:
e dalyvauti pazangiy teisiniy paslaugy kirimo procese; e valstybés garantuojamos teisinés pagalbos (VGTP)
o uZztikrinti palankesnes salygas tinkamai ginti paZeistas prieinamumo ir veiksmingumo didinimas;
teises ar jstatymy saugomus interesus. e efektyvus  privalomosios mediacijos  vykdymo
organizavimas ir sutarciy dél privalomosios mediacijos
Vizija ir vertybés: paslaugy teikimo vykdymo kontrolég;

e efektyvus nusikaltimy auky zaly kompensavimo
sistemos administravimas ir veiksminga jmoky |
Nukentéjusiy nuo nusikaltimy asmeny fonda kontrolé.

e pagarba, atjauta ir tarnavimas zmogui;

e atsakomybé: lygiy galimybiy kiekvienam asmeniui
ginti savo teises uztikrinimas, etiski darbo principai,
nesaliSkumas;

e profesionalumas, aktyvus ir nuolatinis tobuléjimas,
atsakingumas;

e lankstus, patikimas ir darnus bendradarbiavimas su
partneriais.



APIE |STAIGA

Jstaigos veiklos tikslai:

koordinuoti ir uztikrinti VGTP teikima;
uztikrinti mediacijos vykdyma;

uztikrinti smurtiniais nusikaltimais padarytos zalos
kompensavimg;

uztikrinti palankesnes tarpvalstybinio iSlaikymo iSmoky
iSiesSkojimo salygas;

administruoti psichology sarasa.

Su Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos nuostatais

susipazinti galima cia p

Su Valstybés garantuojamos teisinés pagalbos tarnybos struktura

susipazinti galima cia p

Jstaigos veiklos specifika:

veikla, susijusi su veiksmingu asmeny teisiy ir interesy
gynimu ir (ar) atstovavimu;

bendradarbiavimas ir komunikavimas su skirtingomis
asmeny grupemis (gyventojais, VGTP ir mediacijos
paslaugy teikéjais), organizacijomis (savivaldybémis,
Lietuvos advokatura, ikiteisminio tyrimo jstaigomis,
prokuratura, teismais, vaiko teisiy apsaugos instituci-
jomis, antstoliais, Lietuvos mediatoriy rumais, nevy-
riausybinémis organizacijomis (NVQ)) ir Teisingumo
ministerija.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/503e671010da11e58569be21ff080a8c/asr
https://vgtpt.lrv.lt/lt/struktura-ir-kontaktine-informacija/struktura/

: Pagrindiniai jstaigos vadovo (-es) kadencijos laikotarpio ir (ar)

tam tikry jo etapuy veiklos tikslai ir siekiami rezultatai

1. Tikslas.

Didinti VGTP paslaugy kokybe
jdiegiant VGTP kokybés stebése-

nos ir vertinimo sistemos tobulini-
mo priemones.

Rezultatas.

|diegtos VGTP kokybés ste-
bésenos ir vertinimo siste-
mos tobulinimo priemoneés,
kurios leido pasiekti teisingu-
mo ministro valdymo sriCiy
strateginiame veiklos plane
teisinés apsaugos procesams
modernizuoti nustatytus ro-
diklius.

2. Tikslas.

Plétoti ir tobulinti e. paslaugas,
didinat VGTP prieinamuma ir uz-
tikrinant dirbtinio intelekto jrankiy
diegima.

Rezultatas.

Padidintas asmeny, kurie
naudojasi VGTP e. paslaugo-
mis, skaiCius (ne maziau kaip
20 proc.).

3. Tikslas.

Didinti Valstybés garantuojamos
teisinés pagalbos tarnybos veiklos
efektyvuma, uztikrinant palankes-
nes salygas tinkamai ginti pazeis-
tas teises ar jstatymy saugomus
interesus.

Rezultatai:

e pasiekti teisingumo minis-
tro valdymo sriciy strate-
giniame veiklos plane nu-
statyti palankesniy salygy
tinkamai ginti pazeistas
teises ar jstatymy saugo-
mus interesus uztikrinimo
rodikliai;

e jgyvendintos ne maziau
kaip 2 veiklos tobulinimo
bei procesy optimizavimo
priemoneés ir pakeltas pro-
jekty bei procesy valdymo
lygis.

4. Tikslas.

Mediacijos  paslaugy
veiksmingumo didinimas.

teikimo

Rezultatas.

Pasiekti teisingumo ministro
valdymo sri¢iy strateginiame
veiklos plane nustatyti daly-
vaujant mediacijoje taikiai pa-
sibaigusiy gincy rodikliai.

5. Tikslas.

Uztikrinti sklandy veiklos organi-
zavima Valstybés garantuojamos
teisinés pagalbos tarnyboje Lietu-
vos Respublikoje smurtiniais nu-
sikaltimais padarytos Zalos kom-
pensavimo srityje.

Rezultatas.

Valstybés garantuojamos tei-
sinés pagalbos tarnyba jgy-
vendina Lietuvos Respubli-
kos smurtiniais nusikaltimais
padarytos zalos kompen-
savimo jstatyme numatytas
funkcijas: teikia nukentéju-
siems nuo nusikaltimy Zaly
kompensavimo  paslaugas,
efektyviai administruoja pro-
gramos lésas ir jgyvendina
regreso teise, prizidri jmoky j
Nukentejusiy nuo nusikaltimy
asmeny fonda surinkima.



| Laukiame vadovo (-€s), gebancio (-ios):

I
1. Strateginis poziaris v Uztikrinti vgiks.mingq ir konstrukt.y\{q !Driv.alumai, paded-antys valdy:ti
o _ - bendradarbiavima su paslaugy teiké-  jstaigos procesus ir vadovauti
v K.urt.l |!g.ala|.ke !Sjta'_9°§ v.e|!<lo.s vVizlja, jais ir suinteresuotomis institucijomis komandai:
stiprinti jstaigos jvaizdj, didinti veiklos (ypaé atsizvelgiant j nepriklausomumo

v’ Zinios ar patirtis teisés, vadybos
srityse;

strateginis mastymas;

lankstus pozitris j pokycius;
komunikabilumas ir kirybiskumas;
energingumas, empatija.

matomuma ir inicijuoti veiklos tobulini- ir kitus ju veiklai taikomus principus).
Mo priemones.

v Uztikrinti racionaly ir taupy lésy irturto - 3, Veiklos valdymas
naudojimg, veiksminga vidaus kontro-

lés sistemos veikima ir tobulinima. v" Pritraukti socialinius partnerius vyk-

dant paslaugy kokybés gerinimo ir
veiklos procesy tobulinimo veiksmus.

v' Uztikrinti veiksminga veikloje kylanciy
riziky valdyma.

v Diegti inovacijas ir jgyvendinti poky-
v’ Efektyviai spresti problemines situaci- &ius.

jas, aiskiai ir iSsamiai pateikti informa-
cija gyventojams.

AN N NN

2. Komunikacija ir
bendradarbiavimas



Kodél verta pretenduoti?

1. Savirealizacija

v Galimybé dirbti jdomy, jvairy, karybis-
ka ir kompleksiska darba, prisidéti prie
teisingumo sistemos veiksmingumo ir
ypac svarbios paslaugos uztikrinimo
pazeidziamiems asmenims.

2. Kurybiskumas

v' Galimybé realizuoti inovatyvius, pa-
zangius sprendimus optimizuojant js-
taigos veiklg, jgyvendinti ilgalaike stra-
tegine vizija.

3. Lyderysté

v' Galimybé vadovauti, motyvuoti ir
jkvépti nedidele, bet aukstos kvalifika-
cijos ir ilgamete patirtj turinciag koman-
da, kuriant aktyvia, atsakinga ir rezul-
tatus pasiekiandia jstaiga.

4. Tobuléjimas

v Profesinio augimo ir tobuléjimo, savi-
raiSkos galimybés, Siuolaikiska darbo
aplinka.

Sitloma pareiginé alga nuo 5 394 iki 6 257 eury (neatskaicius mokesciy).

5 mety kadencijos pradzia — ne anksciau kaip 2026 m. balandzio mén.



Reikalavimai vadovui (-ei):

e nepriekaistinga reputacija;

e issilavinimas: aukstasis universite-
tinis iSsilavinimas (magistro kvalifika-
cinis laipsnis arba baigus vientisasias
studijas jgytas magistro kvalifikacinis
laipsnis) arba jam lygiaverté aukstojo
mokslo kvalifikacija;

vadovaujamo darbo patirties

trukme - 3 metai;

uzsienio kalba
mokéjimas B2 lygiu.

— angly kalbos



| Reikalavimai vadovui (-ei):

Vadybines ir lyderystés Bendrosios

kompetencijos: kompetencijos:
» Strateginis poziuris. » Vertés visuomenei kurimas.
» Veiklos valdymas. » Patikimumas ir atsakingumas.
» Lyderysté. » Organizuotumas.

» Analize ir pagrindimas.

» Komunikacija.



Numatoma konkurso | Valstybes garantuojamos teisines

pagalbos tarnybos direktoriaus (-€s) pareigas eiga

lki 2026-02-02
(imtinai)

2026-01-19 ki lki 2026-03

2026-02-09

Jvertinama pretendenty
atitiktis bendriesiems ir
specialiesiems reikalavi-
mams?

pradzia

Priimami pretendenty
dokumentai dalyvauti
konkurse!

Pretendenty dalyvavimas
bendruyjy, vadybiniy ir ly-
derystés  kompetencijy
vertinime3

Paskelbiamas
konkursas

t Dokumenty pateikimo terminas gali bati pratestas iki 10 d. d. motyvuotu jstaigos sprendimu.

2 Pateiktas prasymas gali bati grazintas patikslinti per 5 d. d. Esant objektyviy aplinkybiy, terminas dokumenty kopijoms pateikti gali bati pratestas iki 10 d. d.

2026-03
vidurys

Pirminis pretendenty ver-
tinimas pagal privaloma
pirminio pretendenty ver-
tinimo kriterijy, susijusj su
kompetencijy  vertinimo
rezultatais*

3 Per 15 d. d. nuo pranesimo apie atitiktj reikalavimams. Kompetencijy vertinimo paslaugos gali bati perkamos Viesyjy pirkimy jstatymo nustatyta tvarka.

4 Pirminis vertinimas atliekamas per 5 d. d. nuo visy pretendenty kompetencijy jvertinimo dienos. Informavimas, ar pretendentas atrinktas j tolesnj konkurso

etapa, per 5 d. d. nuo komisijos atrinkty pretendenty saraso patvirtinimo dienos.

5 Apie pretendenty vertinimo komisijoje data, laika, vieta ir eiga bus pranesta ne véliau kaip pries 3 d. d. iki vertinimo komisijoje pradzios.

8 Per 10 d. d. nuo informacijos apie konkurso laimétojus (-3) gavimo dienos. Informavimas apie priimta sprendima ne véliau kaip per 5 d. d. nuo motyvuoto

radytinio sprendimo priémimo dienos.

2026-03

pabaiga
Pretendenty vertinimas
komisijoje ir 3 laimétojy
atrinkimas®

2026-04
pradzia

Pokalbis su | pareigas
priimanciu asmeniu ir jo
galutinis sprendimas dél
konkurso laimétojo pasi-
rinkimo ar nepasirinkimo®



Prasymo dalyvauti konkurse teikimas

Pateikite Siuos dokumentus per Viesojo
sektoriaus darbuotojy registro informaci-

ne sistema [(VSDRIS)

e gyvenimo aprasyma (pildomas
VSDRIS);

e diplomo, jrodancio atitiktj
nustatytam issilavinimo
reikalavimui, kopija;

e vadovaujamo darbo patirtj
jrodancio (-iy) dokumento (-y)
kopija (-as)™;

uzpildyta Atitikties nepriekaistingos e angly kalbos mokéjima B2 lygiu

reputacijos reikalavimams deklaraci- jrodancio dokumento kopija™; jei
jos forma (pildoma VSDRIS); tokiodokumento neturite, svarbu, kad

jo kopija pateiktuméte per VSDRIS
uzpildyta asmens, priimamo | iki pretendenty vertinimo komisijoje
valstybés tarnautojo pareigas, pradzios arba pristatytuméte ja
klausimyna (pildoma VSDRIS); vertinimo komisijoje dieng. Daugiau

informacijos apie uzsienio kalbos
mokéjimo patikrinima pateikta cia »

* Jei prasyma teikiate pirma karta, turite susikurti vartotojo paskyra.
** |Sskyrus asmenis, apie kuriy vadovaujamojo darbo patirtj informacija pateikta Valstybés tarnautojy registre ir (ar) Vidaus reikaly pareiginy registre.

*** UZsienio kalbos mokéjimo lygio jskaitymo iSimtis rasite Priémimo j valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraso IX skyriuje.



https://www.testavimas.vtd.lt/portal/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/d1d27480f6ee11e89fcaa4a4a9822176/asr
https://portalas.vtd.lt/lt/text/tekstai/visuomenei/valstybes-tarnautoju-atranka/centralizuota-2019/uzsienio-kalbu-mokejimo-tikrinimas-911.html

Dokumentai del vadovaujamo darbo patirties

Vadovaujamo darbo patirtimi’ laikoma:

Kokie dokumentai jrodo vadovaujamo darbo patirt;j?

e patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims;

e patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy organizacijai,
padaliniui ar asmenims, pavadavimo funkcijas;

e patirtis vykdant funkcijas, kurias atliekant reikia
organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti asmeny grupeés
darba (pvz., pataréjas, turintis pavaldziy asmeny,
nuolatinés komisijos pirmininkas ar kitas darbas, kai
atliekamos nuolatinio pobudzio vadovavimo funkcijos).

* Vadovaujantis Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo metodika.

Dokumentas turéty pagrjsti vadovaujamo darbo funkcijy realaus
vykdymo fakta ir tokiy funkcijy vykdymo laikotarpj. Tai galety
bati Siy dokumenty kopijos:

darbo sutarties, kurioje nurodytos darbo pradzios ir pabaigos
(jei darbo santykiai baigési) datos ir darbo funkcijos;

darbdavio rasytinés informacijos (pvz., iSduotos pazymos),
kurioje nurodytos darbo sutarties pradzios ir pabaigos
(jei darbo santykiai baigési) datos, apie sutartoms darbo
funkcijoms keliamus reikalavimus;

pareigybés aprasymo, pareiginiy nuostaty ar darbo (veiklos)
apraso;

kity dokumenty, pagrindzianciy vadovaujamo darbo patirt;.



| Pretendenty (-Ciy) j jstaigos vadovo pareigas bendryju,
vadybiniy ir lyderystes kompetencijy vertinimas

e Per 15 darbo dieny nuo pranesimo, e Nustatomas asmens turimy e Pretendenty (-C¢iy) kompetenci-
kad atitinkate reikalavimus, gavimo kompetencijy raiskos lygis: ju vertinimo rezultatai naudojami
dienos turite dalyvauti kompetencijy silpnas — kompetencija pirminiam pretendenty (-Ciy) ver-
vertinime pagal VSDRIS skelbiama zemesné nei viduting; tinimui pagal komisijos pasirinkta
grafika. vidutinis — kompetencija kompetencijy vertinimo kriterijy.

viduting;

e Vertinamos 3 vadybinés ir lyderystés aukstas — kompetencija e Pretendento (-és) | jstaigos
kompetencijos (strateginis pozilris, aukstesné nei vidutiné. vadovo (-és) pareigas kompetencijy
veiklos valdymas, lyderysté) ir vertinimo iSvada galioja 3 metus.

3 bendrosios kompetencijos (analizé e Kompetencijy vertinimas yra pri-
ir pagrindimas, organizuotumas, valomas dalyvavimo konkurse e  Pakartotinj kompetencijy vertini-
komunikacija). etapas. ma galima atlikti ne anksciau nei po

6 meénesiy nuo ankstesnio kompe-
tencijy vertinimo pabaigos.

Daugiau informacijos apie kompetencijy vertinima cia p


https://vva.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-1/istaigu-vadovu-atranka/kaip-pasiruosti-konkursui-1/kompleksinis-vertinimas-1/

i Privalomas pirminis pretendenty (-Ciy) vertinimas

Konkurse privalomam pirminiam
pretendenty (-Ciy) vertinimui bus
taikomas  komisijos  pasirinktas
kriterijus ,,Visy kompetencijy raiskos
lygis ne mazesnis kaip vidutinis*.

Komisija atliks privaloma pirminj
pretendenty (-Ciy) vertinima ne
veliau kaip per 5 darbo dienas nuo
visy pretendenty (-Ciy) kompetencijy
jvertinimo dienos.

| kita konkurso etapa — pretenden-
ty (-Ciy) vertinima komisijoje — bus
atrinkti (-os) pretendentai (-€s),
kuriy visy kompetencijy raiskos
lygis jvertintas kaip vidutinis arba
aukstas.

Pretendentai (-és), kuriy bent vie-
nos kompetencijos raiskos lygis
jvertintas kaip silpnas, negalés da-
lyvauti konkurse.

pagal bendryjy, vadybiniy ir lyderystes kompetencijy
vertinimo rezultatus

Atlikus pirminj vertinima,
pretendentai (-és) bus informuoti
apie jo rezultatus.



Dekojame, kad domites ir pretenduojate | Valstybes

garantuojamos teisineés pagalbos tarnybos vadovo pareigas

Jeigu Jums reikia papildomos
informacijos ar turite klausimuy,
maloniai prasome kreiptis j

Emilija Venckevidiute,

Viesojo valdymo agenturos Vadovy karjeros
valdymo skyriaus pataréja,

tel. +370 672 85047 arba
el. p. emilija.venckeviciute@vva.gov.lt



