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Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijai 12025-09-03 Nr. STAP-647 (13.1 E-51)

DEL NUOMONES DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS UZIMTUMO ISTATYME
NUSTATYTU AUKSTA PRIDETINE VERTE KURIANCIU KVALIFIKACIJU IR
KOMPETENCIJU JGIJIMO BEI PARAMOS VERSLUI KURTI PRIEMONIU TEISINIO
REGULIAVIMO POVEIKIO EX POST VERTINIMO ATASKAITOS PROJEKTO

Susipazing su Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty auksta pridéting verte
kurian¢iy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo bei paramos verslui kurti priemoniy teisinio
reguliavimo poveikio ex post vertinimo ataskaitos projektu! (toliau — ataskaitos projektas), teikiame
nuomong.

1. Dél ex post vertinimo proceso organizavimo tvarkos laikymosi

1.1. Pagal Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodikos?
(toliau — Metodika) 27-29 punktus, ne veliau kaip likus SeSiems ménesiams iki vertinimo laikotarpio
pabaigos paskiriami uZ ex post vertinimg atsakingi asmenys, kurie, jverting poreikj bei iSteklius,
gali teikti sililyma ministro sprendimu sudaryti ex post vertinimo darbo grupg. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XI1-2470 1, 12, 16, 20, 22, 24, 28, 29, 30, 31, 36, 37,
38,391, 40, 44, 46, 47, 48, 48! straipsniy ir priedo pakeitimo ir Jstatymo papildymo 39%, 393 ir 48>
straipsniais jstatymo® (toliau — Jstatymas) 26 straipsnyje pateikta perZiliros nuostata, teisinio
reguliavimo vertinimo laikotarpis baigési 2025 m. birzelio 30 d., taigi atsakingi asmenys turéjo biiti
paskirti iki 2024 m. gruodzio 31 d. Darbo grupé, atsakinga uz ex post vertinima, buvo sudaryta

! Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy

igijimo ir paramos verslui kurti priemoniy ex post vertinimo ataskaitos projektas.

2 Galiojangio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2021 m. geguzés 5 d. nutarimu Nr. 308 ,.Dél Galiojancio teisinio reguliavimo poveikio ex post vertinimo metodikos ir
ataskaitos formos patvirtinimo*.

3 Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo Nr. XII-2470 1, 12, 16, 20, 22. 24. 28. 29. 30, 31, 36, 37, 38. 391, 40, 44,
46,47, 48, 48! straipsniy ir priedo pakeitimo ir Istatymo papildymo 392, 393 ir 48 straipsniais jstatymas.
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2024 m. rugséjo 2 d. jsakymu®*. Sis jsakymas pakeistas 2024 m. lapkri¢io 8 d.%, paskiriant Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos atstove, atsakingg uz ex post vertinimo atlikimg. Taigi, uz ex post
vertinimg atsakingi asmenys paskirti laikantis Metodikoje numatyto termino. Vis délto paZymétina,
kad darbo grupé sudaryta anksc¢iau, nei paskirti atsakingi asmenys, todé¢l formaliai nukrypta nuo
Metodikos 27-29 punktuose numatytos sekos. Sis procedirinis nukrypimas, kiek matyti, esminés
itakos ex post vertinimo atlikimui neturéjo, taciau ateityje sitilytina laikytis Metodikoje nustatyto
eiliSkumo ir Siuos zingsnius aiskiai fiksuoti pasirengimo dokumentuose.

1.2. Pagal Metodikos 34 punkta ex post vertinimo plano projektas turi buti paskelbtas
vieSai Teisés akty informacingje sistemoje (toliau — TAIS) ir ex post vertinimg atliekancios
ministerijos interneto svetaingje ne véliau kaip likus 25 darbo dienoms iki teisinio reguliavimo
vertinimo laikotarpio pabaigos. Ex post vertinimo plano projektas paskelbtas TAIS 2024 m.
gruodzio 2 d.%, t.y. likus beveik $eSiems ménesiams iki teisinio reguliavimo vertinimo pabaigos,
taigi laikantis Metodikoje numatyto termino. Taciau, patikrinus vieSai prieinamg informacija
Socialinés apsaugo ir darbo ministerijos interneto svetaingje, taip pat kitose visuomenés
informavimo priemonése nepavyko rasti jraSo apie plano projekto paskelbima, todél negalime
patvirtinti Metodikos 34 punkto nuostatos jgyvendinimo, kiek tai susij¢ su reikalavimu ex post
vertinimo plang skelbti ex post vertinimg atliekancios ministerijos svetaingje, taip pat Metodikos
55 punkto rekomendacijos kitomis pasirinktomis priemonémis skelbti ex post vertinimo plano
projekta (aktualu ir ex post vertinimo planui ir ataskaitos projektui). Pazymime, kad didesné ex post
vertinimo dokumenty sklaida padeda uztikrinti, jog kuo daugiau asmeny turéty galimybe su juo
susipazinti ir pateikti pastabas bei siilymus, kas galéty prisidéti prie ex post vertinimo i§samumo,
todél ateityje sitilome kiek galima proaktyviau skelbti informacija apie planuojamus atlikti ar
atliekamus ex post vertinimus, t. y ne tik TAIS, bet ir ex post vertinima atliekan¢ios ministerijos
interneto svetainéje, bei kitomis visuomenés informavimo priemonémis.

1.3. Pagal Metodikos 36 punkta, ex post vertinimo planas patvirtinamas ministro ar jo
jgalioto asmens ir paskelbiamas TAIS iki teisinio reguliavimo vertinimo laikotarpio pabaigos.
Ex post vertinimo planas paskelbtas TAIS 2025 m. sausio 10d.7, t.y. likus kiek daugiau nei
penkiems su puse ménesio iki teisinio reguliavimo vertinimo pabaigos, taigi laikantis Metodikoje
numatyto termino. Ex post vertinimo planas taip pat paskelbtas Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos interneto svetainéje, kaip to reikalaujama Metodikos 55 punkte.

4

Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr. A1-578 ,.Dél darbo
grupés, atsakingos uz Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty auksta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy
ir kompetencijy igijimo ir paramos verslui kurti priemoniy ex post vertinimg, sudarymo*®.

5 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. lapkric¢io 8 d. jsakymas Nr. A1-742 ,.Dél Lietuvos

Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2024 m. rugséjo 2 d. jsakymo Nr. A1-578 ,.Dél darbo grupés,
atsakingos uz Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty auksStg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir

kompetencijy jgijimo ir paramos verslui kurti priemoniy ex post vertinima, sudarymo*‘‘ pakeitimo*‘.

¢ Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymo ,.Dél Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatyme
nustatyty auks$ta pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo ir paramos verslui kurti priemoniy
ex post vertinimo plano patvirtinimo* projektas.

7 Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2025 m. sausio 10 d. jsakymas Nr. A1-16 ,.Dél Lietuvos
Respublikos uzimtumo jstatyme nustatyty aukstg pridétine verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy igijimo bei
paramos verslui kurti priemoniy ex post vertinimo plano patvirtinimo®.
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1.4. Pagal Metodikos 14.4 papunktj, rekomenduojama ex post vertinimui atlikti numatyti
ne trumpesn] nei 4 ménesiy laikotarpj, kuris skai¢iuojamas po nustatyto teisinio reguliavimo
vertinimo laikotarpio pabaigos. [statymo perziiiros nuostatoje numatyta ex post vertinimg atlikti iki
2025 m. spalio 1 d. Taigi, ex post vertinimui atlikti numatyti 3 ménesiai, t. y. nesilaikyta Metodikos
14.4 papunktyje pateiktos rekomendacijos. Pabréztina, kad nesivadovaujant Sia rekomendacija
atsakingiems asmenims bei darbo grupei gali neuztekti laiko kokybiSkai bei i§samiai atlikti ex post
vertinimg. Ex post vertinimo atlikimas yra laikui imlus procesas, todél nepalikus pakankamai laiko
jo atlikimui, gali nukentéti ex post vertinimo iSsamumas ir kokybe.

1.5.  Ex post vertinimo plane buvo numatyta ataskaitos projekto parengima uzbaigti iki
2025 m. rugpjucio 18 d. (9.2 p.) ir vieSinimg / derinimg vykdyti iki 2025 m. rugs¢jo 29 d. (9.3 p.),
taCiau ataskaitos projektas j TAIS buvo pateiktas 2025 m. rugse¢jo 3 d., t. y. apie dviem savaitémis
véliau, nei numatyta ex post vertinimo plane. Todél uzbaigti ex post vertinima, t. y. patvirtinti ir
paskelbti galuting ex post vertinimo ataskaita, iki [statyme numatytos datos (spalio 1 d.), objektyviai
nejmanoma, nes vien pirminiam ataskaitos projekto vieSinimui ir derinimui su ex post vertinimag
koordinuojancia institucija turi buti paliktas ne trumpesnis kaip 20 darbo dieny terminas (Metodikos
48 ir 49 p.), be to, biitina jvertinti laikg galimiems ataskaitos projekto patikslinimams (Metodikos
50 p.) ir, prireikus, pakartotiniam derinimui ne trumpiau kaip 10 darbo dieny (Metodikos 51 p.).
Numatant ataskaitos projekto vieSinimo ir derinimo laikotarpj, biitina jvertinti visus Metodikos 48-
51 punktuose nustatytus procediirinius zingsnius ir jy terminus bei palikti pakankama rezervinj
laikg galutiniam ataskaitos projekto suderinimui, kad biity realiai jvykdomos Metodikos nuostatos
ir latkomasi nustatyty terminy.

1.6. Ataskaitos projektas paskelbtas TAIS ir Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
interneto svetaingje, t. y. pagal Metodikos 48 ir 55 punkty reikalavimus.

2. Dél duomeny analizés metody taikymo, teikiamy duomeny patikimumo ir iSvady
atitikties duomeny rodmenims

2.1. Ataskaitos projekte (7 ir 8 p.) ir ataskaitos projekto priede (toliau — priedas)
nurodyta, kad atliekant ex post vertinima buvo vykdytos ,,Priemoniy dalyviy apklausos* ir grupiy
diskusijos, ta¢iau triiksta informacijos, kokiu laikotarpiu jos buvo vykdytos®, kokios buvo imtys
(dalyviy skaicius, atrankos buidas), kokio tipo apklausos naudotos (pvz., internetiné / telefonine /
misri, uzdari / atviri klausimai), kokios buvo apklausy klausimyny tematikos ir pan. Sitilome
nurodyta informacija papildyti prieda.

2.2. Vadovaujantis [statymo perziliros nuostata, atliekant ex post vertinimg turi biiti
vertinamas laikotarpis nuo 2022 m. liepos 1 d. iki 2025 m. birZelio 30 d., taciau priede pateikta
informacija ir duomenys ne visais atvejais apima visg vertinimo laikotarpj, pvz. priedo 4 lenteléje
nepateikti duomenys uz 2025 m. I pus., 1.5 papunkcio skiltyje ,,Informacijos sklaidos kanalai‘
pateiktas konsultacijy skaiCius iki 2025 m. geguzés 1 d., o temy, kuriomis dométasi, analize¢
pateikiama tik uz 2024 m.; 1.5 papunkcio skiltyje ,,Karjeros konsultavimas®“ duomenys apie
individualias konsultacijas nurodomi uz 2022-2024 m.; 8 ir 12 lentelése néra duomeny uz 2022 m.

8 Vadovaujantis Metodikos 37 p., duomenys turi biiti renkami pasibaigus vertinimo laikotarpiui, todél svarbu, kad
naudoti duomenys apimty visg laikotarpj vertinimo laikotarpj. Nenurodzius kada buvo vykdytos apklausos ir diskusijos,
néra galimybés identifikuoti, kad naudoti duomenys yra i$skirtinai i§ vertinimo laikotarpio.



IT pus.; 2.2 papunkc¢io skiltyje ,,APVK poveikis socialinei aplinkai® ir 2.3 papunkcio skiltyje
»APVK priemonés poveikis regiony plétrai“ duomenys pateikiami iki 2025 m. birzelio 1 d., nors
realiai vertinimo laikotarpi baigési 2025 m. birzelio 30 d.; 2.2 papunk¢io skiltyje ,,PVK poveikis
socialinei aplinkai*“ duomenys apie konsultacijas pateikti iki 2025 m. geguzés 1 d. ir kt. Duomenys,
reikalingi ex post vertinimui atlikti, turéty buti renkami jau pasibaigus ex post vertinimo laikotarpiui
(Metodikos 37 punktas), kadangi vertinimui reikSmingos aplinkybés galéjo atsirasti ir laikotarpio
pabaigoje, o jy nejvertinus nukentéty ex post vertinimo iSsamumas, todél duomenys turi buti
parinkti taip, kad atspindéty pokycius per visus trejus metus, nes prieSingu atveju kai kuriy iSvady
pagristumas biity silpnas dél nepakankamos faktinés medziagos. Sitlome priedg papildyti
informacija, statistiniais ir kitais duomenimis, kurie apimty laikotarpj iki 2025 m. birzelio 30 d.

2.3. Vertinant priede i8déstytus ex post vertinimo klausimai, i kuriuos atsakoma atliekant
ex post vertinimg, pastebime nukrypimy nuo Metodikos 2 priede pateikto Galiojancio teisinio
reguliavimo poveikio ex post vertinimo klausimyno (toliau — Klausimynas), pvz., klausimai dél
teisinio reguliavimo Zinomumo ir faktinio taikymo (2.2 p.), taikymo apimties (2.3 p.), kliti¢iy
taikymui (2.4 p.) ir teisinio reguliavimo pakeitimy jtakos (2.5-2.6 p.), poveikio teisinio reguliavimo
sriciai (3.1, 3.2, 3.4 p.), poveikio valstybés finansams (3.3), sagnaudy ir naudos valstybés biudZetui,
valstybés institucijoms (4.3, 4.7 p.) néra aiskiai i$skirti kaip atskiri klausimai ir aktualiis aspektai
arba lieka neatskleisti, arba atskleisti tik i§ dalies kity klausimy atsakymuose. Nors Klausimyno
klausimai yra rekomendaciniai, jy aiSkus jtraukimas padeda uztikrinti, kad kriterijai biity atskleisti
visa apimtimi (jskaitant neigiamas pasekmes ir netiesioginj poveikj). Nejtraukus ar neiSskyrus
minéty klausimy kyla rizika susiaurinti ex post vertinimo iSsamumg ir susilpninti iSvady
patikimuma. Be to, 1§ priedo matyti, kad klausimai, susij¢ su valstybés finansais apskritai nebuvo
itraukti ir poveikis valstybés finansams (biudZetui) liko neaptartas, kas riboja ex post vertinimo
1Ssamumg. Sitlome esant galimybei papildyti prieda informacija ir duomenimis, susijusiais su
nurodytais klausimais, pvz., papildomai galima biity aptarti [statymo pakeitimy jtaka vertinto
teisiniam reguliavimui®, pateikti planuoty'® ir faktiniy biudZeto islaidy palyginimg pagal metus ir
priemones ir kt.

2.4. Priedo duomenimis, vertinimas pagal rezultatyvumo (efektyvumo) kriterijy atliktas
tik ,,APVK* priemon¢je dalyvavusiems bedarbiams, o ,,APVK* uZimtyjy ir kity tiksliniy grupiy bei
»PVK* dalyviy rezultatyvumas (efektyvumas) nevertintas d¢l duomeny ribotumo. Tai palieka
neatsakyty klausimy viso ex post vertinimo mastu ir susiaurina ex post vertinimo visapusiskuma ir
i§samumg. Sitilome priede prie rezultatyvumo (efektyvumo) kriterijaus aiSkiai jvardinti prieZastis,
lémusias duomeny ribotuma.

2.5. Turimy duomeny apimtyje daromos iSvados i§ esmés atitinka jy rodmentis.

3. Dél ataskaitos projekte teikiamos informacijos

3.1. Ataskaitos projekto 3 punkte pateikta informacija apie [traukios darbo rinkos plétros
programos tvirtinimo metu vertintas alternatyvas néra tiesiogiai susijusi su vertinamu Jstatyme
nustatytu teisiniu reguliavimu ir neatitinka Siame punkte prasomos informacijos pobudZio ir

9 Pastebime, kad vertintos Jstatymo nuostatos vertinimo laikotarpiu buvo keistos 3 kartus.
19 Istatymo aiSkinamajame raste nurodytos konkregios suplanuotos biudzeto 1é5os.
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apimties. Sitilome Siame punkte vietoje programiniy alternatyvy jrasyti Istatymo aiSkinamajame
raste nurodytus, su ,,APVK* ir ,,PVK* priemonémis tiesiogiai susijusius tikslus ir laukiamus
rezultatus'!, taip pat nurodyti, ar jie buvo patvirtinti atlikus ex post vertinima. Tai bent i§ dalies
atliepty Siame punkte praSomg informacija.

3.2. Ataskaitos projekte 6 punkte pateikta informacija apie tai, kad ex post vertinimo
rezultatai bus naudojami sprendziant dél ,,APVK* ir ,PVK* testinumo pasibaigus bandomajam
laikotarpiui, yra aktuali, tatiau nepakankama Siam punktui: be biisimo panaudojimo, ¢ia turéty biiti
nurodytos objektyvios aplinkybés ir priezastys, nulémusios sprendima atlikti ex post vertinima dél
Siy priemoniy. Siiilome 6 punktg atitinkamai papildyti, o informacijag apie biisimg rezultaty
panaudojima palikti tiek, kiek biitina kontekstui.

3.3. Ataskaitos projekto 8 punkte i§ esmés pateikiama informacija apie subjektus,
dalyvavusius atliekant ex post vertinimg. Pazymime, kad ex post vertinime dalyvave subjektai ir
subjektai, su kuriais buvo konsultuotasi, yra skirtingos grupés. Informacija apie ex post vertinime
dalyvavusius subjektus teikiama ataskaitos projekto 5 punkte. Tuo tarpu 8 punkte turéty biti
pateikta informacija apie subjektus, su kuriais buvo konsultuotas, t. y. su kokiomis suinteresuotomis
grupémis, nevyriausybinémis organizacijomis, socialiniais ekonominiais partneriais, ekspertais ar
konsultantais buvo konsultuotasi ir kokj konkrety indélj jie ines¢ (duomenys, vertinimai, jzvalgos).
Jei konsultacijy nebuvo — tai turi biiti aiSkiai nurodyta.

4. Atsizvelgiant | Sios nuomonés 2.2 — 2.4 papunkciuose nurodytus ex post vertinimo
trukumus, konstatuotina, kad ex post vertinimas atliktas nepakankamai visapusiSkai, todél turi buti
pasalinti nurodyti ex post vertinimo trikumai, taip pat remiantis kitomis S$ioje nuomonéje
pateiktomis pastabomis, pakoreguota informacija (iSskyrus Sios nuomonés 1 punkte pateiktas
pastabas, kurios susijusias su ex post vertinimo proceso organizavimu) ir patikslintas ataskaitos
projektas. Patikslintas ataskaitos projektas remiantis Metodikos 51 punktu, turi biiti paskelbiamas
TAIS ir su Teisingumo ministerija derinamas pakartotinai per ne trumpesnj nei 10 darbo dieny
terming. Jei dél Sioje nuomongje nurodyty ex post vertinimo trikumy ir pateikty pastaby turétuméte
klausimy, praSome kreiptis §ios nuomonés pabaigoje nurodytais rengéjo kontaktais.

Teisingumo ministre Rita TamaSuniené

Asta Baltrusaityte, mob. tel. +370 671 86471, el. p. asta.baltrusaityte@tm.lt

! Istatymo aiSkinamajame raste nurodyta, kad ,,NKL numatytoje kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimo priemonéje (taip
pat ir aukstq pridéting verte kurianciy kvalifikacijy ir kompetencijy jgijimas) 2022—2026 m. dalyvaus apie 19,4 tiikst.

~Planuojama, kad, jgyvendinant NKL numatytg verslumo skatinimo priemone, 2022-2026 m. bus jsteigta apie 1,8 titkst.
darbo viety, is jy 0,9 tikst. darbo viety remiant skaitmening pertvarkg, 0,9 tikst. darbo viety remti zaliosios pertvarkos
ir ziedinés ekonomikos tikslus. Siekiama, kad 80 proc. jsteigty darbo viety bus sékmingai veikiancios*.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAK/991b5a50a35f11ec9e62f960e3ee1cb6?jfwid=14rs7r6lxw

